
有期労働者に、有期実習型訓練を行った場合に、助成金が支給されます。
Off-JT…社外での職業訓練
OJT…指導者の指導の下、実践的な社内での職業訓練
※面談費用に1万円必要です。

【対象労働者】
・有期契約労働者
・直近10年間で6年以上の正社員経験がない
・直近5年間で3年以上の同業種での正社員経験がない

【助成金受給額】
・Off-JT分支給額

賃金助成…1時間当たり760円（生産性要件を満たした場合960円）（限度時間1200時間）
経費助成…訓練時間に応じた額

100時間未満 10万円
100以上200時間未満 20万円
200時間以上 30万円

・OJT分支給額
実施助成…1時間当たり760円（生産性要件を満たした場合960円）（限度時間680時間）

【支給申請の流れ】

人材開発支援助成金
～特別育成訓練コース～

支給申請期間
2ヶ月

訓練開始
5/1

職業訓練計画実施期間

訓練終了
10/31

11/13/31 12/31

計画届
提出



有期契約労働者等を正規雇用労働者等に転換または直接雇用した場合に、助成金が支給されます。

【対象労働者】
・雇用される期間が通算して6ヶ月以上、3年未満の有期契約労働者
・雇用される期間が6ヶ月以上の無期雇用労働者

【助成金受給額】
・有期 → 正規：１人当たり57万円（生産性要件を満たした場合72万円）
・有期 → 無期：１人当たり28万5,000円（生産性要件を満たした場合36万円）
・無期 → 正規：１人当たり28万5,000円（生産性要件を満たした場合36万円）

【支給申請の流れ】

「法定外の健康診断制度」を新たに規定し、延べ４人以上に実施した場合、助成金が支給されます。

【対象労働者】
・有期契約労働者（週20時間以上30時間未満）

【対象となる健康診断】
・雇入時健康診断
・定期健康診断

1.既往歴・喫煙歴・服薬歴・業務歴の調査
2.自覚症状および他覚症状の有無の検査
3.身長、体重、腹囲、視力、および聴力の検査
4.胸部Ｘ線検査
5.血圧の測定
6.尿検査
7.貧血検査
8.肝機能検査
9.血中脂質検査
10.血糖検査
11.心電図検査

・人間ドック

【助成金受給額】
・1事業所あたり38万円（生産性要件を満たした場合48万円）

【支給申請の流れ】

（4人目が受診した日2/22を含む月の分の賃金支払日）

5/31
賃金支払日

キャリアアップ助成金

6/1 7/31

6ヶ月以上の
雇用期間

支給申請期間
2ヶ月

～正社員化コース～

転換日
11/1

賃金締日
4/30

6ヶ月の賃金算定期間

3/31
賃金支払日

賃金締日
2/28

1人目
2/1

2人目
2/8

～諸手当制度等共通化コース～

3人目
2/20

4人目
2/22

4/1 5/31

支給申請期間
2ヶ月



有期契約労働者等を正規雇用労働者等に転換または直接雇用した場合に、助成金が支給されます。

【対象労働者】
・雇用される期間が通算して6ヶ月以上、5年未満の有期契約労働者
・転換日に50歳以上64歳未満の従業員

【助成金受給額】
・有期 → 無期：１人当たり48万円（生産性要件を満たした場合60万円）

【支給申請の流れ】

定年を70歳に引き上げ、もしくは廃止をした場合、助成金が支給されます。

【対象労働者】
・60歳以上で定年までに無期雇用の従業員

【助成金受給額】
・65歳への引き上げ…25万円
・66～69歳への引き上げ（5歳未満）…30万円
・66～69歳への引き上げ（5歳以上）…85万円
・70歳への引き上げ又は廃止…120万円

【支給申請の流れ】

6/1 7/31

支給申請期間
2ヶ月

就業規則の変更
5/31

～65歳超継続雇用促進コース～

65歳超雇用促進助成金
～高年齢者無期雇用転換コース～

転換日
11/1

賃金締日
4/30

6/1 7/31

6ヶ月以上の
雇用期間

支給申請期間
2ヶ月

6ヶ月の賃金算定期間

計画届提出
8/20

5/31
賃金支払日



法定健康診断以外の新たな制度を導入し、従業員の離職率が低下した場合に助成金が支給されます。

【対象労働者】
・正規雇用労働者

【対象となる健康づくり制度】
・胃がん検診
・子宮がん検診
・肺がん検診
・乳がん検診
・大腸がん検診
・歯周疾患検診
・骨粗鬆症検診
・腰痛健康診断

【助成金受給額】
・目標達成助成・・・1事業所あたり57万円

【支給申請の流れ】

人材確保等支援助成金
～雇用管理制度助成コース～

計画届
 提出

計画時離職率算定期間 評価時離職率算定期間
支給申請期間

2ヶ月2019/10/1～2020/9/30 2021/3/1～2022/2/28
10/9

実施
12/1～2/28

3/1 4/30

制度の導入・実施

12/1～2/28


